
Mediul înconjurător, Social, 
Guvernanță (ESG)

La Macromex, sustenabilitatea nu este doar o componentă a strategiei de 
business, ci o direcție esențială pentru evoluția noastră ca organizație.



Ne asumăm un angajament clar de a reduce impactul operațiunilor noastre 
asupra mediului, de a crea un mediu de lucru echitabil și de a susține 
comunitățile în care activăm.



Această viziune este structurată pe trei piloni esențiali: Mediu, Social și 
Guvernanță, fiecare însoțit de obiective concrete, măsurabile și aliniate cu 
Obiectivele de Dezvoltare Durabilă ale Națiunilor Unite si cu European 
Sustainability Reporting Standards.

Sustenabilitatea este un pilon strategic 
integrat în toate deciziile noastre operaționale 

și investiționale.

Începând cu anul 2023, am continuat să integrăm sustenabilitate în ADN-ul 
organizației. Am eficientizat rutele logistice pentru a reduce amprenta de 
carbon. Astfel, în cursul anului 2024 am trecut la utilizarea exclusivă a 
energiei verzi în toate depozitele noastre și am lansat inițiative relevante în 
multiple arii de impact.  


Un exemplu concret este gama de legume Edenia, care provin din ferme ce 
aplică principii de agricultură regenerativă – o abordare ce sprijină 
sănătatea solului, biodiversitatea și utilizarea responsabilă a resurselor 
naturale. 


Totodată, am consolidat parteneriatele noastre în jurul unor valori comune 
de responsabilitate și performanță, am dezvoltat programe de reducere a 
risipei alimentare și am investit în dezvoltarea  colegilor noștri, prin 
inițiative de dezvoltare personală și asigurarea unui mediu de lucru sigur. 
Implicarea noastră în comunitate a continuat prin oferirea de mese calde 
persoanelor aflate în dificultate. 


Prezentul raport nu este doar o radiografie a progreselor înregistrate, ci o 
reafirmare a angajamentului nostru pe termen lung: de a transforma 
Macromex într-un reper de performanță sustenabilă și responsabilitate în 
industria alimentară.



Cu respect și considerație,



Albert Davidoglu

Chief Executive Officer
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Mediul înconjurător

Eficiență, energie curată și responsabilitate ecologică

Componentă cheie Activitate Obiective Realizări

Consumul și mixul de combustibil  
(Scope 1)

� Eficientizarea continuă a 
consumului prin înnoirea flote�

� Creșterea ponderii vehiculelor 
electrice/hibrid

� Reducerea cu 2%/an a intensității 
emisiilor de CO2 (tone CO2 
echivalent/Km), prin înnoire flotă cu 
vehicule hibrid și electric�

� Optimizare rute distribuție

� Consum 2023: 950,000 l 
combustibi�

� Km parcursi 2023: 6.7 milioane K�
� Emisii CO2 2023 (Scope1): 1,546 

To 

Consumul și mixul de energie electrică 

(Scope 2)

� Eficientizarea consumulu�
� Creșterea ponderii energiei din 

surse regenerabile

� 2023: Minim 40% consum energia 
electrică din surse regenerabil�

� Începând 2024: peste 50% consum 
energie din surse regenerabil�

� Proiecte eficientizare consum 
depozit�

� 100% din clădirile Macromex 
iluminate pe baza de LED

� Emisiile brute GES pe bază de 
amplasament (Scope2): 526 To (pe 
baza factor emisie furnizor     
publicat de ANRE�

� Emisiile brute GES pe bază de piață 
(S2): 1,356 To (pe bază factor de 
emisie producător terț�

� 2023: 45% consum energie din 
surse regenerabile (sursa: etichete 
energetice furnizori)

Creșterea consumului de energie electrică din surse 
regenerabile
În 2023, am reușit să atingem un nivel de 45% din consumul de energie 
electrică provenit din surse regenerabile. 

Începând cu 2024, ne-am propus să creștem această pondere la 50%, 
consolidându-ne angajamentul pentru un viitor sustenabil.  
Toate clădirile noastre au trecut la iluminat LED și derulăm în mod constant 
proiecte pentru eficientizarea consumului de energie.

În 2023, am parcurs peste 6,7 milioane de kilometri și am emis 1.546 tone 
CO₂, însă investițiile în flota logistică și optimizarea rutelor ne-au pus pe 
drumul reducerii amprentei de carbon. Ne propunem o scădere cu 2%/an a 
intensității emisiilor (tone CO2 echivalent/Km), prin înnoirea flotei și 
achiziția de vehicule hibride și electrice.



Ne concentrăm pe reducerea impactului operațional asupra mediului prin 
eficientizarea resurselor, tranziția către energie verde și decarbonizarea 
lanțului logistic.

În 2023, am optimizat rutele de transport, am crescut ponderea energiei 
din surse regenerabile și am implementat sisteme eficiente de iluminat și 
refrigerare în toate spațiile logistice.

Începand cu 2025, am introdus primele vehicule comerciale 100% 
electrice.

Social

Oameni susținuți, echilibru, impact în comunitate

Componentă cheie Activitate Obiective Realizări

Dezvoltarea ​capitalului uman � Programe de dezvoltare continu�
� Politici de personal care susțin 

dezvoltarea sustenabilă

� Programe de pregătire profesională�
� ​Echilibru între numărul de femei și 

bărbaț�
� Minimizare gender pay-ga�
� Condiții sigure de muncă ​

� Programe de dezvoltare 
profesională: 4 zile/om/an�

� 32% femei / 68% bărbați�
� 50% femei / 50% bărbați​ în poziții 

executiv�
� Remunerare echitabilă: Comparat 

cu salariul mediu pe economie�
� Siguranța personalului:​ 2 accidente 

minime; fără incidente notabile

Impactul ​în comunități � Eficientizarea consumulu�
� Creșterea ponderii energiei din 

surse regenerabile

� Partener COSR�
� Partener Federații Naționale 

(Canotaj, Natație, Volei)�
� Programe CSR�
� Implicare în programe de susținere 

a comunităților vulnerabile​

� Partener COSR�
� Partener federații naționale 

(Canotaj, Volei)​ și sportiv�
� Sponsorizări:​ 20 Programe CSR�
� Peste 20 entități/ONG-uri​ în valoare 

de 1.8 mil. RON

Dezvoltarea capitalului uman

Suntem conștienți că progresul începe cu oamenii. 

În 2023, fiecare angajat a beneficiat de minimum 4 zile de formare 
profesională.

Promovăm diversitatea și echilibrul, dovadă fiind distribuția egală între 
femei și bărbați în pozițiile de conducere executivă (50% / 50%). 



În ansamblu, forța noastră de muncă este formată din 32% femei și 68% 
bărbați, iar politica de remunerare asigură echitate.

Pe plan extern, ne implicăm activ în comunitate: prin parteneriate cu 
COSR, federațiile naționale de canotaj și volei și sportivi, încurajăm stilul 
de viață activ și performanța sportivă.



În același timp, am susținut peste 20 de organizații non-profit prin 
programe de responsabilitate socială, direcționând aproximativ 1,8 
milioane RON către cauze relevante, sponsorizări în bani și donații de 
alimente pe parcursul anului 2023.

Guvernanță

Etică, trasabilitate și parteneriate sustenabile

Componentă cheie Descriere

Cultura corporativă, politicile privind 
conduita profesională și etica în afaceri

Valorile companiei Macromex sunt centrate 
pe cinci principii fundamentale�
� Antreprenoria�
� Respec�
� Încreder�
� Responsabilitat�
� Integritate

Regulamentul de Ordine Interioară al 
Macromex cuprinde toate valorile și 
principiile de conduită, responsabilitățile și 
obligațiile care definesc calitatea activității 
profesionale�
� Politici de persona�
� Conduită în afaceri

Securitate digitală � Politica și strategie de Securitat�
� CISO – funcție distinctă începând cu 202�
� Plan de conformare cu NIS-2 începând cu 2025

Parteneriate Descriere Obiective Realizări

Optimizarea lanțului ​de aprovizionare � Diversificarea de surse sigure de 
aprovizionar�

� Dezvoltarea lanțului scurt de 
aprovizionare

� Creșterea pondere furnizori locali�
� ​Siguranța alimentară

� 2023: 42% din achiziții de marfă și 
servicii de la furnizori locali�

� Siguranța alimentară: fără incidente 
notabile în 2023

Optimizarea lanțului de aprovizionare

Sustenabilitatea înseamnă și modul în care construim parteneriate și 
dezvoltăm relații de încredere în lanțul nostru de aprovizionare. 

În 2023, 42% dintre achizițiile de marfă și servicii au fost realizate de la 
furnizori locali, contribuind astfel la consolidarea unui lanț scurt și 
responsabil. Ne asigurăm că toate sursele sunt conforme cu standardele 
de siguranță alimentară — fără incidente raportate anul trecut.



Ne concentrăm pe transparență, trasabilitate și inovație etică în toate 
procesele, reflectând un model de guvernanță modern, responsabil și 
orientat spre viitor.

Angajamente pentru viitor

Privim înainte cu aceeași claritate cu care acționăm în prezent

Creștem utilizarea energiei verzi – peste 50% din consum începând 
2024

Consolidăm parteneriatele sociale și educaționale

Ne asumăm reducerea intensitatiilor emisiilor de CO₂ cu 2%/an 
începand 2024

Susținem dezvoltarea economiei circulare prin aprovizionare locală și 
eficiență în resurse

Construim viitorul prin responsabilitate și inovație sustenabilă!


